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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO FORMATORI E TUTOR 
 

PROGETTO NATURALISTICO, SCIENTIFICO E TECNOLOGICO-DIGITALE 
 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” - 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).  
 
Progetto “STEM e MULTILINGUISMO: progettiamo il futuro” 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-36155 
CUP: F14D23002880006 
CODICE AVVISO/DECRETO: M4C1I3.1-2023-1143 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, 
che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, 
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una 
metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 





VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 
che integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, 
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori 
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 
resilienza; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia 
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT 161/21, del 
14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, Decreto di 
riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 
4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta 
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea 
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della 
Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

CONSIDERATO che il decreto di riparto ha assegnato a questa Istituzione scolastica: 
 Quota A Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti: 26.855,39€ 
Quota B Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti: 6.611,39€ 

       TOTALE:  33.467,01€ 
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 184 del 15 settembre 2023 

“Adozione delle Linee guida per le discipline STEM” e le relative Linee guida per le 
discipline STEM; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il 
quale sono state adottate le linee guida per l’orientamento; 

VISTA       la nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023- con la quale il Ministro   

     dell’Istruzione e del Merito ha diramato le Istruzioni operative per l’attuazione  

     delle azioni relative al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4:  

     Istruzione e Ricerca Componente1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di  

     istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e  

     nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
     multilinguistiche, di cui al citato D.M. 12 aprile 2023, n. 65; 

VISTE le delibere degli organi collegiali relative all’approvazione del progetto PNRR “STEM 
e MULTILINGUISMO: progettiamo il futuro”: 
del Collegio dei Docenti Unitario del 28 maggio 2024; delibera del Consiglio di Istituto 
n. 8 del 8 marzo 2024; 

VISTO il progetto presentato in data 8 febbraio 2024; 
PRESO ATTO che per l’intervento 3.1 Next Generation EU - Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui al D.M. 12 aprile 
2023, n. 65, è stato generato il CUP B34D23004260006 ed inserito in piattaforma 
Futura; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 33940 del 29 febbraio 2024 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 
VISTO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, 

in qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato 
dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, 



nel rispetto dei principi di parità di trattamento, parità di trattamento, non 
discriminazione, trasparenza, pubblicità, assenza di conflitto di interessi, 
attraverso procedure selettive. 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 
ss. mm.ii.; 

VISTI l’art. 508 del Decreto Legislativo 297/1994 e l’art. 43 del CCPL del 31/10/2006 
(incompatibilità – incarichi aggiuntivi personale docente); 

VISTO il Decreto legislativo 118/2011; 
VISTO il Programma annuale esercizio finanziario 2025; 
VISTO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, 

in qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato 
dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, nel rispetto dei principi di parità di 
trattamento, parità di trattamento, non discriminazione, trasparenza, pubblicità, 
assenza di conflitto di interessi, attraverso procedure selettive. 

RILEVATA                     la necessità di individuare personale con qualifica di formatore e di tutor 
 

tutto ciò visto e rilevato 

 

EMANA 

 

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO 

 

per la selezione di personale interno/esterno esperto madrelingua e tutor 
 
Art. 1 - Oggetto dell’incarico 

 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di Formatori esperti e 

Tutor per la realizzazione dell’attività  

Linea di intervento A: “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 
STEM, digitali e di innovazione” – PROGETTO NATURALISTICO, SCIENTIFICO E TECNOLOGICO-DIGITALE. 

 
 
numero di edizioni coinvolte: 
 

  5 per la scuola Primaria 

2 per la Scuola secondaria di I grado 

 

Nello specifico dovranno realizzarsi percorsi in grado di offrire esperienze formative a scuola, durante la 
routine quotidiana presso la scuola primaria e in orario extracurricolare alla scuola secondaria di I grado. 
L’obiettivo dei percorsi è avvicinare in modo accattivante e motivante gli studenti alle discipline STEM, 
specificatamente alla dimensione scientifica (chimica, biologia, scienze della Terra) e tecnologico-digitale 
(coding e applicativi per la didattica), sviluppando il potenziale creativo e le competenze logico-analitiche, e, 
al contempo, facilitando l’accesso della componente femminile all’area scientifica. 
Tutte le attività dovranno essere pratiche e sperimentali, fare leva sul vissuto degli studenti, aumentare il 
senso di autoefficacia e rendere le scienze e le tecnologie più familiari ed accessibili, approfondendo il 
percorso di apprendimento già avviato a scuola. Le attività andranno concordate con gli insegnanti di classe. 

 
 

 

 

 

 



GRADO 
SCOLASTICO 

EDIZIONI 

PERIODO DI 
SVOLGIMENTO   

marzo-15 maggio 2025 

 

RUOLO 

FORMATORE 

COMPENSO ORARIO 
MASSIMO 

EROGABILE 

Scuola primaria 
Mondaino 

2 edizioni 

3 ore per ciascuna 
edizione 

Formatore scientifico 

(chimica, biologia, 
scienze della Terra) 

€ 79,00 al lordo di 
tutte le ritenute 

4 ore per ciascuna 
edizione 

Formatore 
tecnologico-digitale 

(coding e applicativi 
per la didattica) 

Scuola primaria 

Montegridolfo 
1 edizioni 

3 ore per ciascuna 
edizione 

Formatore scientifico 

(chimica, biologia, 
scienze della Terra) 

€ 79,00 al lordo di 
tutte le ritenute 

4 ore per ciascuna 
edizione 

Formatore 
tecnologico-digitale 

(coding e applicativi 
per la didattica) 

Scuola primaria 
Saludecio 

2 edizioni 

3 ore per ciascuna 
edizione 

Formatore scientifico 

(chimica, biologia, 
scienze della Terra) 

€ 79,00 al lordo di 
tutte le ritenute 

4 ore per ciascuna 
edizione 

Formatore 
tecnologico-digitale 

(coding e applicativi 
per la didattica) 

Scuola secondaria  

I grado Mondaino 
1 edizioni 

3 ore per ciascuna 
edizione 

Formatore scientifico 

(chimica, biologia, 
scienze della Terra) 

€ 79,00 al lordo di 
tutte le ritenute 

4 ore per ciascuna 
edizione 

Formatore 
tecnologico-digitale 

(coding e applicativi 
per la didattica) 

Scuola secondaria  

I grado Mondaino 
1 edizioni 

3 ore per ciascuna 
edizione 

Formatore scientifico 

(chimica, biologia, 
scienze della Terra) 

€ 79,00 al lordo di 
tutte le ritenute 

4 ore per ciascuna 
edizione 

Formatore 
tecnologico-digitale 

(coding e applicativi 
per la didattica) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolo 2 – Requisiti di ammissione 

 
2.1 Possono partecipare alla selezione docenti interni, docenti di altre scuole, esperti esterni 

Considerando prioritario il possesso dei requisiti la priorità sarà data nell’ordine: 

a) Docenti interni 
b) Docenti di altre scuole (collaborazione plurima) 
c) Esperti esterni 

 

Requisiti necessari all’ammissione per i formatori 
Docenti ed esperti sulla tematica specifica con esperienze di formazione e/o attività nella scuola primaria e 
nella scuola secondaria di I grado relativamente alle tematiche del presente avviso. 

 
Requisiti necessari all’ammissione per i tutor (Uno dei seguenti): 

Competenze informatiche di base compreso l’uso delle piattaforme  

 
2.2 Requisiti da possedere da tutor e formatori, alla data di scadenza del bando: 
- avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o extraeuropei; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non abbiano riportato condanne penali; 

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

GRADO 
SCOLASTICO 

EDIZIONI 

PERIODO DI 
SVOLGIMENTO   

marzo-15 maggio 2025 

 

RUOLO 

TUTOR 

COMPENSO ORARIO 
MASSIMO 

EROGABILE 

Scuola primaria 
Mondaino 

2 edizioni 
10 ore per ciascuna 

edizione 
TUTOR 

€ 34,00 al lordo di 
tutte le ritenute 

Scuola primaria 

Montegridolfo 
1 edizioni 

10 ore per ciascuna 
edizione 

TUTOR 
€ 34,00 al lordo di 
tutte le ritenute 

Scuola primaria 
Saludecio 

2 edizioni 
10 ore per ciascuna 

edizione 
TUTOR 

€ 34,00 al lordo di 
tutte le ritenute 

Scuola secondaria  

I grado Mondaino 
1 edizioni 

10 ore per ciascuna 
edizione 

TUTOR 
€ 34,00 al lordo di 
tutte le ritenute 

Scuola secondaria  

I grado Mondaino 
1 edizioni 

10 ore per ciascuna 
edizione 

TUTOR 
€ 34,00 al lordo di 
tutte le ritenute 



- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico.  
 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 

I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione allegata al 

presente avviso (Allegati A1 e A2 - Allegati B1 e B2), che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 
Art. 3 – Incarico 

1. L’incarico decorre dalla data della stipula del contratto fino al termine del percorso che non potrà essere 
oltre il 15 maggio 2025. 

2. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore d’opera, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto 
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

3. L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. 
4. In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente e con tempestività all’Istituzione scolastica, 

si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 
Art. 4 – Descrizione dell’incarico di Formatore – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 
1. Il Formatore Esperto progetta l’attività didattica prevista stabilendo contenuti, metodi, tempi 
e modalità di realizzazione. Stabilisce le modalità organizzative di gestione delle attività in 
collaborazione con il tutor. 
2. Il Formatore predispone i materiali e i sussidi didattici necessari. Partecipa ad eventuali attività 
di monitoraggio e rendicontazione se e come richiesto dall’Unità di Missione. 
3. Per le persone fisiche il corrispettivo lordo è stabilito in euro 79,00 per ora. Il corrispettivo orario 
omnicomprensivo si intende come importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente 
prestate, al quale verranno applicate tutte le ritenute previdenziali e assistenziali 
previste per legge. 

4. Il corrispettivo verrà erogato previo svolgimento delle attività previste sulla base delle ore 
effettivamente svolte e con accreditamento bancario sul conto corrente indicato entro il 
completamento del progetto e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle 
risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 

 
Art. 5 – Criteri per la valutazione delle candidature per l’incarico di Formatore 

Le candidature verranno esaminate all’interno di un confronto comparativo e valutate secondo i 
seguenti criteri: 

 

 



CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

 

 
Titoli di studio 

Votazione riportata al 
termine del corso di laurea 
magistrale/specialistica 

 
Da 66 a 98 = 2 punti 

 
Da 99 a 110 = 8 punti 

110/110 e lode = 10 punti 

Max 10 punti 

 

 
Esperienza 
professionale 

Esperienza 

professionale maturata 

in settori attinenti 

all’ambito 

professionale del presente 
Avviso 

1 punto per ogni esperienza 
 

Max 5 punti 

Esperienze come formatore 
all’interno della scuola 

2 punti per ogni esperienza 

 Max 10 punti 

Esperienze come 
tutor ed uso delle 
piattaforme, in 
progetti europei, 
PNRR 

2 punti per ogni esperienza 

 Max 6 punti 

 
Art. 6 – Descrizione dell’incarico di Tutor – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il tutor ha in compito di: 

- partecipare a tutte le lezioni previste dai percorsi e affianca il formatore esperto; 

- collaborare con il formatore esperto all'organizzazione didattica e alla gestione 
delle attività; 

- interagire con il gruppo di lavoro incaricato 

- gestire la parte gestionale anche su piattaforma (presenze, 
documentazioni varie) rapportandosi con la segreteria 

2. Il corrispettivo lordo è stabilito in euro 34,00/ora. Il corrispettivo orario omnicomprensivo si 
intende come importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate, al quale 
verranno applicate tutte le ritenute previdenziali e assistenziali previste per legge. 

3. Il corrispettivo verrà erogato previo svolgimento delle attività previste sulla base delle ore 
effettivamente svolte e con accreditamento bancario sul conto corrente indicato entro il 
completamento del progetto e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse 
da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 
 

 
Art. 7 - Criteri per la valutazione delle candidature per l’incarico di Tutor 

Le candidature verranno esaminate all’interno di un confronto comparativo e valutate secondo i 
seguenti criteri: 

 
 



Criteri Punteggi di 
Valutazione 

Diploma di laurea 

- Da 66 a 98 = 2 punti 

- Da 99 a 110 = 8 punti 

- 110/110 e lode = 10 punti 

Max 10 punti 

Esperienze come formatore all’interno della scuola 2 punti per ogni 
esperienza 
Max 20 punti 

Esperienze come tutor ed uso delle piattaforme, in progetti europei, 
PNRR 

2 punti per ogni 
esperienza 
Max 6 punti 

 
Art. 8 – Modalità e termini di presentazione delle candidature per i formatori  
1 Gli interessati dovranno trasmettere la domanda di partecipazione alla selezione utilizzando il 
modulo di candidatura allegato al presente avviso: 

• modulo di candidatura Allegato A e allegando inoltre 

• Allegato A1 Scheda di autovalutazione dei titoli 

• il proprio Curriculum Vitae in formato europeo; 

• copia del curriculum Vitae epurato dai dati sensibili per la pubblicazione in Amministrazione 
Trasparente 

• copia del documento di identità. 
Tutti i documenti devono riportare la firma autografa del candidato, pena l’esclusione. 
 
2 I documenti dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 di  12 marzo 2025 
al seguente indirizzo PEC rnic80200d@pec.istruzione.it oppure 
con consegna a mano presso gli uffici di segreteria. 

3. Nell’oggetto della mail e/o sul plico da consegnare a mano, presso gli uffici di segreteria, deve 
essere riportata la seguente dicitura: 
Candidatura FORMATORE Percorsi STEM - PROGETTO NATURALISTICO, SCIENTIFICO E TECNOLOGICO-
DIGITALE. 
Cognome e Nome 

4. Le candidature pervenute oltre i termini indicati e/o prodotte su modulistica diversa da 
quella allegata al presente avviso o prodotte secondo criteri diversi non saranno considerate. 
 
5. L’Amministrazione si riserva di verificare la sussistenza dei requisiti dichiarati. 

 
 

Art.9 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA PER I TUTOR 

1. La domanda dovrà essere redatta sull’apposito modulo predisposto -allegato B- compilato in ogni 
punto. 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere indirizzata al Dirigente scolastico e pervenire 

entro le ore 12,00 di 12 marzo 2025 

2. al seguente indirizzo PEC rnic80200d@pec.istruzione.iton indicato in oggetto: 

Candidatura TUTOR Percorsi STEM e multilinguismo 

- PROGETTO NATURALISTICO, SCIENTIFICO E TECNOLOGICO-DIGITALE. 

mailto:rnic80200d@pec.istruzione.it
mailto:rnic80200d@pec.istruzione.it


Cognome e nome 

 
- oppure con consegna a mano presso gli uffici di segreteria. Sul plico contenente la domanda dovrà 

essere indicato il mittente e la medesima dicitura 

 

 
3. I candidati, allegheranno alla domanda, pena l’esclusione: 

o il proprio Curriculum Vitae in formato europeo; 
o copia del curriculum Vitae epurato dai dati sensibili per la pubblicazione in AT 
o copia del documento di identità. 

o Allegato B1 Scheda di autovalutazione dei titoli; 

o Tutti i documenti devono riportare la firma autografa del candidato, pena l’esclusione 

4. Le candidature pervenute oltre i termini indicati e/o prodotte su modulistica diversa da 
quella allegata al presente avviso o prodotte secondo criteri diversi non saranno 
considerate. 

 
5. L’Amministrazione si riserva di verificare la sussistenza dei requisiti dichiarati. 

 
Art. 10 – Commissione di valutazione 

1. Alla Commissione compete la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 
candidati e la formazione della graduatoria ripartita fra personale interno ed esterno. 

2. Nello svolgimento dei compiti assegnati, la Commissione redige apposito verbale delle 
operazioni. 

Art. 11 – Modalità di selezione e approvazione graduatoria 

1. La selezione delle domande sarà effettuata dalla Commissione di valutazione che provvederà a 
comparare i curricula secondo i criteri previsti nel presente avviso 

2. In caso di parità del punteggio complessivo l’incarico sarà conferito al candidato anagraficamente più 
giovane. 

3. Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati eventualmente ripartita 
fra personale interno, avente carattere di priorità, ed esterno da utilizzare nel caso in cui i posti non 
venissero ricoperti da personale interno; la stessa viene resa nota mediante affissione all’albo online 
dell’Istituzione scolastica. 

4. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro il termine massimo di n. giorni 5 (cinque) dalla pubblicazione. 

5. La graduatoria provvisoria diventa definitiva l’ottavo giorno dalla data della sua pubblicazione, ovvero dal 
momento della decisione sull’eventuale reclamo, e ha validità per il periodo di attuazione del progetto. 

Art. 12 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, 
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Art. 13 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 

n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 



• Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica con sede in Mondaino via Fonte 

Leali, 392 alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo pec. rnic80200d@pec.istruzione.pec.it 

• I dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, 
sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

• E’ obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso, pena 
l’esclusione; il conferimento è, altresì, obbligatorio ai fini della stipulazione 
dell’obbligazione contrattuale e dell’adempimento di tutti gli obblighi ad essa 
conseguenti ai sensi di legge. 

• Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche 
e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, 
conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

• Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 
trattamento medesimo. 

• I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 
finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto 
previsto dagli obblighi di legge. 

• Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 
2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la 
rettifica e la limitazione del trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare. 

• I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
• Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione 

di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 14 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della L. 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento per la presente 
procedura di selezione è il dirigente scolastico dell’IC Mondaino. 

 
Articolo 15 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato: 

• all’albo on line dell’Istituzione scolastica; 

• nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-
sezione Bandi di gara e contratti. 

 
Articolo 16 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
Codice civile e alle altre norme vigenti. 

Articolo 17 – Allegati all’avviso di selezione 

CANDIDATURA FORMATORE 

Allegato A Modello candidatura formatore (personale interno- personale di altre scuole – 
esperto esterno) 
Allegato A1 scheda di autovalutazione punteggi formatore 

 

 

CANDIDATURA TUTOR 
 

Allegato B Modello candidatura Tutor (personale interno- personale di altre scuole – esperto 
esterno) 
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Allegato B1 scheda di autovalutazione punteggi Tutor 
 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Matteo Prontera 

 

 

 


		2025-03-07T12:08:38+0100
	MATTEO PRONTERA




