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ISTITUTO COMPREMNSIVD STATALE - -MONDAINO , L. .
All’Amministrazione Trasparente

Prot. 0000855 del 24/02/2026
W {Uscita)

AVVISO DI SELEZIONE
del personale docente interno
per il conferimento di n. 2 incarichi individuali come esperti formatori e n. 3 incarichi individuali come
tutor per il modulo di “integrazione e potenziamento delle competenze in matematica” per gli alunni
delle classi 1*-27-3* della scuola primaria di Saludecio dell’IC Mondaino

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+,
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
maggio 2025, n. 96

Azione: ESO4.6.A1

Sottoazione: ESO4.6.A1.B

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2024-9
CUP: F14D24001660007

Titolo: Tutti dentro

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione,
relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 (art.21) “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.M. 102/2024 “Agenda Nord. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione
dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle
regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”,
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la
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Scuola” 2014-2020";

VISTO I’Allegato 2 al DM 102/2024 che riporta la graduatoria delle scuole beneficiarie del finanziamento;

VISTO I'avviso prot. n. 136777 del 09.10.2024 - D.M. 102/2024 — Programma nazionale PN “Scuola e
competenze 2021- 2027” — Obiettivo specifico ES04.6.;

VISTO il Programma Annuale 2026;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025-2028;

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 23/10/2024 di adesione all’Avviso prot. n. 136777 del 09/10/2024
- D.M. 102/2024 — Programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021- 2027" — Obiettivo specifico
ESO4.6.;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 30/10/2024 di approvare I'adesione dell’istituto agli avvisi
relativi al Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la candidatura n. 6378 inviata il 03/11/2024;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 181969 del 13/12/2024 avente ad oggetto “Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1,
ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al
decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avwviso Prot. 136777,
09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. Autorizzazione progetti.”, che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa, con la quale si assegna a codesto Istituto
il finanziamento di € 64.320,00;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO [Iart. 15 del D.Lgs. n. 36/2023;

VISTO [I'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 44, comma 4 del D.I. 129/2018 nel caso in cui non siano reperibili tra il
personale dell'lstituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento di
particolari attivita negoziali, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base dei criteri e dei limiti
di cui all'articolo 45, comma 2, lettera h), il dirigente puo avvalersi dell'opera di esperti esterni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78,
della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.l. 129/2018;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso ricognizione del
personale interno all’lstituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti mediante Lettera di Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di:

e n. 2 docenti FORMATORI per I'integrazione ed il potenziamento delle competenze in matematica;
e n.3TUTOR;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali con
colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale richiesta
nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi
dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il prof. Marco Bugli in qualita di Dirigente Scolastico che risulta
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n.
241/1990;

VISTO lart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO Iart. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;



Articolo 1
Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») é diretto al conferimento dei seguenti incarichi:

Figura Quantita Attivita Ore Moduli Compenso
Suddivisione
in base alla
di ibilits n.1
. ... | Integrazione e potenziamento Isponibilita €70,00
FORMATORE | n. 2 incarichi . . dichiarata da 30 ore
delle competenze in matematica Lordo Stato
Max 20 ore
Suddivisione
. . in base alla
Figura di  accompagnamento, n. 1
. . disponibilita €30.00
. .. | supporto organizzativo e )
TUTOR n. 3 incarichi ) ) ) dichiarata da 30 ore
monitoraggio, fondamentale per il Lordo Stato
buon funzionamento del progetto Max 10 ore

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

1) Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza

2)

3)

4)

del bando:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

j)

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.



Articolo 3
Criteri di selezione

| candidati saranno valutati comparativamente come sotto riportato, sulla base del curriculum vitae, dei titoli

accademici e di studio presentati

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
FORMATORE VALUTAZIONE
Titoli di studio Votazione riportata al termine del corso di Voto inferiore a 80/110], 8 | Max 14 punti
(Da valutare alla luce del laurea magistrale/specialistica relativa al punti.
curriculum vitae) percorso selezionato Da 81 a 100/110, 10 punti
Da 101 a110/110, 12
punti
110/110 e lode, 14 punti
Laurea in aggiunta al 4 punti per 'ulteriore Max 4 punti
titolo di accesso titolo di laurea posseduto
Esperienza Esperienze di insegnamento nella scuola 3 punti per ciascun anno di | Max 12 punti
professionale statale esperienza
(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)
esperienze documentate di esperto formatore | 3 punti per ciascuna Max 30 punti
in tematiche inerenti all’argomento della esperienza professionale
selezione presso scuole statali
Esperienze documentate di formatore in 3 punti per ciascuna Max 15 punti

tematiche inerenti all’argomento della
selezione presso Enti, Scuole Paritarie,
Universita

esperienza professionale

Costituiscono requisiti preferenziali:
- Esperienza didattica con le classi coinvolte nel progetto.
- Conoscenza del contesto scolastico e dei gruppi classe.

Criteri di selezione TUTOR Punteggi di
Valutazione

Diploma di laurea relativa al percorso selezionato Max 10 punti

Da 66 a 98 = 2 punti

Da 99 a 110 = 8 punti

110/110 e lode = 10 punti

Ulteriore diploma di laurea 1 punto

Esperienze nell’uso delle piattaforme per i progetti europei 5 punti

Incarico di tutor in progetti europei (PON POR PNRR...) Max 10 punti

1 punto per ogni incarico max 10 punti

Incarichi organizzativo-didattici ricoperti all’'interno di Max 5 punti

contesti scolastici

1 punto per ogni incarico max. 5 punti

Decorso il termine per la presentazione delle candidature, ’Amministrazione procedera alla valutazione delle
domande pervenute e alla pubblicazione della graduatoria provvisoria.
Avverso la suddetta graduatoria sara possibile presentare ricorso entro il termine di 5 (cinque) giorni dalla data

di pubblicazione.

Scaduto tale termine senza che siano pervenuti ricorsi, ovvero a seguito dell’esame degli eventuali ricorsi
presentati, la graduatoria si intendera definitiva e si procedera all’assegnazione dell’incarico.

Articolo 4
Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell’incarico si terra nel periodo febbraio/giugno 2026. Ogni percorso formativo avra una

durata fino a 30 ore.




2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo lordo orario € stabilito in:

e FORMATORE importo retribuzione oraria € 70,00 lordo omnicomprensivo;
e TUTOR importo retribuzione oraria € 30,00 lordo omnicomprensivo;

2. Il pagamento del corrispettivo verra erogato al termine dell'incarico previa verifica della regolare
esecuzione della prestazione, ed & subordinato all’effettiva disponibilita delle risorse finanziarie assegnate
all’Ente.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
10:00 di martedi 03/03/2026 a mezzo PEO all’indirizzo rnic80200d @istruzione.it

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, compilato in formato chiaro e
leggibile che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Si precisa che nell’Allegato “A” dovra essere indicato il numero di ore disponibili a ricoprire I'incarico fino
ad un massimo di n. 20 ore per il ruolo di formatore e n. 10 ore per tutor.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. Dovranno essere allegati anche Allegato B) o Allegato C) a seconda del profilo per cui ci si candida.
7. Llstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

8. VL'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 8
Trattamento dei dati personali
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Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica IC MONDAINO con sede in Rimini presso Via Fonte
Leali, 392 - Mondaino alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: rnic80200d @pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC MONDAINO e stato individuato nel
Dott. VARGIU ANTONIO di VARGIU SCUOLA SRL, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
dpo@vargiuscuola.it .
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.|gs.
n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
qguanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
I titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 9
Responsabile del procedimento
Ai fini della presente gara ed ai sensi della L. 241/1990 il Responsabile del Procedimento & il Dirigente
Scolastico, prof. Marco Bugli — Tel. 0541/981658 — e-mail: rnic80200d @istruzione.it

Articolo 10
Pubblicizzazione della procedura di selezione
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Il presente Awviso & pubblicato sull’'alboo on line dell'lstituzione scolastica nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente, ai sensi della normativa vigente.

Articolo 11
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 12
Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Allegato A) Domanda di partecipazione
Allegato B) Dichiarazione titoli valutabili FORMATORE
Allegato C) Dichiarazione titoli valutabili TUTOR

Il Dirigente Scolastico Reggente
Prof. Marco Bugli
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